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Als een school en/of vakgroep Nederlands kiest om leerlijnen te ontwikkelen dan zijn twee vragen essentieel: Waarom willen we eraan werken? Wat gaan we met de leerlijnen doen?
Komt er geen zinvol antwoord, dan biedt het werken aan leerlijnen vanuit begeleidingsperspectief geen meerwaarde aan de school en het vak en is onderstaande begeleidende tekst niet relevant.  

Bij een zinvol antwoord kan onderstaande tekst inspirerend werken.

	ZIN EN ONZIN VAN LEERLIJNEN

ONDERSTEUNING EN ONTWIKKELING 
in competentiegericht leren


“Veel leerlingen vinden dat ze alleen iets leren bij Nederlands als de leerstof duidelijk gemarkeerd is, dat wil zeggen dat aangegeven is hoe de leerstof opgebouwd is en in welk groter geheel ze past.

Om dit effect te krijgen, moet communicatief taalonderwijs een opbouw vertonen die voor leraren helder is, en waarvan de principes door hen aan leerlingen kunnen worden uitgelegd door:

1 indeling van leerstof in basisvaardigheden, deelvaardigheden en totaalvaardigheden;

2 scheppen en aangeven van mogelijkheden tot transfer van de leerstof;

3 ordening van de leerstof naar toenemende complexiteit.” (Bonset, 1992)
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1 Doelstellingen

Het ontwikkelen van leerlijnen is niet hetzelfde als een jaarplan uitschrijven of een agenda bijhouden. We moeten immers komen tot een stapsgewijze toename in complexiteit van leerinhouden of competenties (kennis, inzicht, vaardigheden en attitudes). 

Mogelijke doelstellingen

1Voor leerlingen: 

-
efficiëntere lessen doordat overlappingen en herhalingen worden vermeden;

-
inzicht in opbouw, transfer en complexiteit verwerven;

-
reflectie op leertaken brengt over het algemeen leerwinst op.

2 Voor collega’s  :

-
lessen en visie  op elkaar afstemmen;

· zicht op de beginsituatie van de leerling  krijgen;

· continuïteit in inhouden en opdrachten verzekeren;

· op de hoogte zijn van complexiteit en transfer van taken;

· geïntegreerd (vakoverschrijdend) werken door  totaaltaken in deelvaardigheden te analyseren;

· via leerlijnen met didactische aanpak bezig zijn en van elkaar leren.

3 Voor de vakleraar zelf 

-
zelfevaluatie door analyse eigen onderwijspraktijk,

vertrekkende vanuit eigen concrete lesgeven (handboek, …) reflecteren op het realiseren van leerplannen en eindtermen. 

Doordat de nadruk ligt op het bereikte ontwikkelingsniveau van de leerling is het aangewezen 

om in de vakgroep informatie uit te wisselen en een leerlijn te ontwikkelen.  Op basis van de conclusies  kunnen we de lessen bijsturen.

Werken aan leerlijnen is dus een dynamisch en cyclisch proces.

2 Strategie

-
Twee vragen beantwoorden: Waarom willen we aan leerlijnen werken? Wat gaan we met de leerlijnen doen?

-
Keuze maken waaraan je wilt werken.
· Per graad een format invullen: nagaan wat je wilt accentueren en vermelden.  Waar wil je stilstaan over de graden heen? Bijvoorbeeld:

(1) Vaardigheden, taalbeschouwing, literatuur, 

i. specifiek bij vaardigheden: integratie, sociale vaardigheden, kijken, samenwerken, werken met audiovisuele middelen, …

ii. taalbeschouwing in functie van vaardigheden, …

iii. literatuur: integratie met vaardigheden en taalbeschouwing, huislectuur, …

(2) Geïntegreerde opdrachten, deelvaardigheden, taken en totaalvaardigheden,

(3) Tekstsoorten, tekstdoelen, publiek/(afstand), verwerkingsniveaus, evaluatievormen,   …

Maar er kan ook gekozen worden voor een lijn die aansluit bij bepaalde doelgroepen op school: NT2, intercultureel onderwijs, leren leren, spelling, remediëren, …  

Mogelijke uitwerking: 

· Per graad format aanvullen en gezamenlijk (alle graden) bij elkaar brengen.

· Eerste bespreking: keuzes en afspraken maken, eenvormigheid nastreven in taalgebruik, onduidelijkheden opklaren, goede ideeën overnemen en aanvullen, …

· Tweede bespreking: voor een (nog) betere afstemming zorgen, eindtermen en leerplandoelstellingen overlopen, per graad nieuwe accenten leggen, voldoende toename in complexiteit en transfer onderzoeken, gezamenlijke planning, …

· Derde bespreking: consequenties voor leermiddelen, krachtige leeromgeving, ontwikkelen attitudes en sociale vaardigheden, …

· Vierde bespreking: van didactische leerlijn naar leerlijn over evaluatie.

· ...

3 Verduidelijking format

Algemeen: keuzes en afspraken maken
-Per graad en per jaar?

-Basisvaardigheden

-Taalbeschouwing: verwerken in taalvaardigheden e/of apart uitwerken?

-Aanloop tot literair lezen (eerste graad)/Literatuur (tweede en derde graad): vanuit literair lezen en/of tekstsoorten

Kolommen

-
Klas/leraar/tijdstip (periode zelf te bepalen)

-
(Totaal)taak/opdracht/instructie/thema: “totaalvaardigheden zien we als een optelsom van deelvaardigheden, toegepast op een bepaald tekstsoort of situatie” (Bonset, 1992).

-
Deelvaardigheden: analyse, ook deelopdrachten en tekstsoorten, in het algemeen “kleine, onderwijsbare stukjes” (Bonset 1992).

· In het secundair onderwijs komen vooral  de verwerkingsniveaus (V) “structurerend” (S) en “beoordelend” (B) voor.  Bij wijze van herhaling kunnen we ook aandacht schenken aan “kopiërend” (K) en “beschrijvend” (E).

· Publiek (P): henzelf (1); bekende leeftijdsgeno(o)t(en) (2); onbekende leeftijdsgeno(o)t(en) (3); bekende volwassene(n) (4) en onbekend publiek (5)

-
Doel (D): Informerend, Overtuigend, Diverterend, Stimulerend, Aansporend, …

· Evaluatievormen

Wat? Kennis-inzichten-vaardigheden-attitudes

Waarom? Summatief? Formatief? Feedback geven?

Hoe? Mondeling? Schriftelijk? Klassikaal? Individueel? Toetsen? Taken? Attitudelijsten? Portfolio?

Wanneer? Willekeurig? Na een groter geheel? Einde trimester? Nog langere periode? Permanent?

Wie? Leraar? Leerlingen? Jezelf?

Extra (bijlagen)
· controlelijsten met criteria (checklists)

· beoordelingsschalen (numerieke, grafische, beide)

· attitudelijsten (zie SAM-schaal)

· literatuurlijsten of –opdrachten

· opdrachten leesmap, leesportefeuille en leesportfolio’s

· …

“De relevantie van een leerlijn hangt samen met de complexiteit van de te verwerven competentie en het al verworven competentieniveau van de leerling.  Een leerlijn biedt de leerling een houvast bij het verwerven van een competentie.  Doorheen de leerlijn krijgen de studietaak en de leerdoelen betekenis voor de leerling.” (naar Isabel Deprez en Saskia Lieveyns: Competentiegericht onderwijs in BZL, Wolters-Plantyn, Afl. 9, oktober 2004)

“In het kader van competentiegericht leren is er ook vaak sprake van het werken met leerlijnen en groei-of ontwikkellijnen.  Daarbij staat de visie op leren als ‘ontwikkelingsproces’ centraal.  Om het leerproces te kunnen opvolgen en te begeleiden worden er leerlijnen (voor de kennisaspecten) en ontwikkellijnen (voor de persoonlijke ontwikkeling) geformuleerd. 

In de ontwikkellijnen staan houdingsaspecten en sociale vaardigheden centraal die een student moet bezitten en beheersen om te kunnen functioneren in een bepaalde rol.  Voorbeelden daarvan zijn samenwerken, discipline, verantwoordelijkheidsgevoel, het vermogen om een planning te maken et cetera.  In de leerlijnen staan kennis en specifieke beroepsvaardigheden centraal.  Een lijn vertoont aan het begin de kenmerken van een beginner en aan het eind de kenmerken van een expert.

Leer- en groeilijnen worden vaak gekoppeld aan “prestaties”;  Het gaat daarbij om betekenisvolle opdrachten waarbij een student werkt aan zijn of haar leer- en ontwikkellijnen.  Het werken met leer- en ontwikkellijnen is een manier om een competentiegerichte innovatie op opleidingsniveau aan te pakken.   De afzonderlijke “vakken” en thema’s worden op die manier overstegen en “samenhang” en “doorlopendheid” worden extra in de verf gezet. (Dochy, F. en Nickmans, G. “Competentiegericht opleiden en toetsen, theorie en praktijk van flexibel leren”. Uitgeverij Lemma BV. Utrecht. 2005. p. 52)

4 Voorbeeld (het best als liggend formaat weergeven)

Ontwikkeld uit diverse voorbeelden van scholen, maar niet verplicht over te nemen!

De keuze van de school blijft bij de vormgeving bepalend.

EERSTE GRAAD: SPREKEN
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